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1. Общие положения 

1.1. Образовательное подразделение «Учебный центр» Общества с ограниченной ответственностью 
«Приоритет» - именуемое в дальнейшем «Учебный центр», является структурным образовательным 
подразделением Общества с ограниченной ответственностью «Приоритет» - (далее ООО «Приоритет»). 
1.2. Структурное образовательное подразделение «Учебный центр» создано для реализации видов 
деятельности указанных в подпунктах 3, 4 пункта 2.2 Устава ООО «Приоритет». 
1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании». 
1.4. «Учебный центр» располагается по адресу: юридический адрес – 169500, Республика Коми,                     
г. Сосногорск, ул. Гайдара, дом 5а, кабинет № 47, фактический адрес – 169500, Республика Коми,                  
г. Сосногорск, ул. Гайдара, дом 5а, кабинет № 47. 
1.5. «Учебный центр» действует в рамках законодательства Российской Федерации, Республики Коми            
в области образования и настоящего Положения. Практическая деятельность осуществляется                          
во взаимодействии с соответствующими общественными и иными организациями, с физическими                   
и юридическими лицами, находящимися на территории Российской Федерации и Республики Коми. 
1.6. «Учебный центр» является структурным образовательным подразделением ООО «Приоритет» и             
не является юридическим лицом, не имеет имущества и работников. Находится на балансе ООО 
«Приоритет». 
1.7. «Учебный центр» использует печать, угловые штампы ООО «Приоритет», пользуется флагом, 
эмблемой, вымпелом ООО «Приоритет». 
1.8. Лицензирование образовательной деятельности Общества с ограниченной ответственностью 
«Приоритет» осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
 

2. Цели, предмет и виды деятельности 
2.1. «Учебный центр» организуется для реализации права граждан на образование, обучение,  в целях 
получения новых знаний и практических навыков, для получения профессии. 
2.2. Целью деятельности «Учебного центра» является создание необходимых условий для приобретения 
лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным 
оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, 
получение указанными лицами квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или 
должности служащего без изменения уровня образования, формирование и развитие творческих 
способностей взрослых, удовлетворения их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 
нравственном и физическом совершенствовании, формировании культуры здорового и безопасного образа 
жизни, укрепления здоровья, а также на организацию их свободного времени, удовлетворение 
образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение 
соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной 
среды, совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной 
деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации, 
получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, 
приобретения новой квалификации. 
2.3. Предметом деятельности «Учебного центра» является выполнение работ, оказание услуг, 
обеспечивающих реализацию цели, предусмотренных пунктами 2.1, 2.2 настоящего Положения, 
осуществляемых на платной основе по договорам, заключаемым с физическими и юридическими лицами.  
2.4. Для достижения целей, указанных в пунктах 2.1, 2.2 настоящего Положения, «Учебный центр»                  
в установленном законодательством порядке осуществляет основные виды деятельности: 
2.4.1. разрабатывает, принимает, реализует следующие основные образовательные программы 
профессионального обучения: 
- программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих лиц, ранее не 
имевших профессии рабочего или должности служащего; 
- программы переподготовки рабочих и служащих, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих 
или должность служащего, должности служащих, в целях получения новой профессии рабочего или новой 
должности служащего с учетом потребностей производства, вида профессиональной деятельности; 
- программы повышения квалификации рабочих и служащих, уже имеющих профессию рабочего, 
профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях последовательного 
совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по имеющийся профессии рабочего или 
имеющейся должности служащего без повышения образовательного уровня; 
2.4.2. разрабатывает, принимает, реализует следующие дополнительные образовательные программы 
профессионального обучения: 
- дополнительные общеразвивающие программы для рослых; 
- дополнительные профессиональные программы (программы повышения квалификации и программы 
профессиональной переподготовки); 



2.4.3. разрабатывает и утверждает рабочие планы, рабочие учебные программы, календарные учебные 
графики и расписание занятий; 
2.4.4. выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определяемых Законом 
Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 21.12.2012 г.; 
2.4.5. выбирает систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации 
обучающихся; 
2.4.6. определяет формы и порядок проведения итоговой аттестации; 
2.5. «Учебный центр» вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами 
деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, и 
соответствующие указанным целям. Такой деятельностью являются: 
2.5.1. проведение обучающих лекций, семинаров, тренингов, мастер-классов, спецкурсов, презентаций для 
обучающихся и работников образовательных организаций; 
2.5.2. разработка и издание учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, 
справочной литературы, аудио- и видеопродукции, в том числе электронных учебников, компьютерных 
программ, баз данных, технических средств обучения по направленностям профессионального обучения; 
2.5.3. разработка, апробация и внедрение прогрессивных образовательных программ и технологий, участие в 
инновационной деятельности; 
2.5.4. проведение конкурсов, конференций, выставок, других массовых мероприятий; 
2.5.5. организация работы по повышению квалификации работников образовательных организаций; 
2.5.6. оказание консультационных и информационных услуг по проблемам педагогики, методики и иным, 
связанным с воспитанием и обучением, проблемам; 
2.5.7. содействие формированию и совершенствованию нормативно-правовой базы системы 
профессионального обучения; 
2.5.8. организация взаимодействия, в том числе сетевого, с образовательными организациями города и 
республики; 
2.5.9. обмен опытом в области образования с Российскими и зарубежными организациями, научными и 
общественными деятелями; 
2.5.10. реализация дополнительных образовательных программ за пределами основных образовательных 
программ; 
2.5.11. проведение дополнительных, в том числе индивидуальных, занятий с обучающимися по 
дополнительному соглашению; 
2.5.12. иные виды деятельности, не противоречащие действующему законодательству Российской 
Федерации и Республики Коми. 
2.5.13. Образовательное подразделение «Учебный центр» проходит лицензирование в порядке, 
установленном действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми. 
 

3. Организация образовательного процесса 
3.1. Организация образовательного процесса в «Учебном центре», регламентируется настоящим 
Положением, Примерными и Рабочими программами, согласованными в соответствии с законодательством 
РФ,  учебными планами, расписаниями занятий, планами-графиками, Правилами внутреннего трудового 
распорядка,  Положением о промежуточной и итоговой аттестациями, Правилами приёма, отчисления, 
восстановления и выпуска обучающихся, Правилами возникновения и прекращения отношений с 
обучающимися, Правилами внутреннего распорядка для обучающихся, Правилами этики поведения 
педагогических работников, Положением о конфликтной комиссии, Положением об обучении лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, Договором на оказание образовательных услуг, а также другими 
локальными актами, разработанными на основе государственных образовательных стандартов. 
3.2. Обучение ведётся на русском языке. 
3.3. На обучение принимаются лица, имеющие установленный законодательством уровень образования, 
достигшие установленного законодательством возраста и не имеющие медицинских противопоказаний для 
получения соответствующего образования. Перечень медицинских противопоказаний устанавливается 
законодательством РФ. 
3.4. Прием граждан осуществляется в порядке свободного набора по личным заявлениям, или по телефону, а 
также по договору с предприятиями и организациями (учреждениями). При приеме обучающиеся                 
(по желанию) знакомятся со Свидетельством о государственной регистрации юридического лица, Уставом 
ООО «Приоритет», Положением об образовательном подразделении «Учебный центр», Лицензией  на право 
ведения образовательной деятельности с указанием образовательных программ и другими нормативными 
локальными актами,  регламентирующими деятельность образовательного процесса в «Учебном центре». 
3.5. Зачисление, перевод, восстановление, выпуск и отчисление обучающихся производится приказом 
директора ООО «Приоритет». 
3.6. Занятия проводятся в очной и очно-заочной формах, в группах, формируемых в соответствии с 
потребностями и возможностями обучающихся. Учебная нагрузка при организации занятий в форме очного 
обучения не должна превышать 40 часов в неделю, в форме очно-заочного (без отрыва от производства) 



обучения – 24 часа в неделю. В соответствии с потребностями граждан могут формироваться группы 
выходного дня.  
3.7. Продолжительность обучения определяется основными, дополнительными образовательными и 
рабочими программами, учебными планами. 
3.8. Занятия проводятся на основании расписаний теоретических и практических занятий и графиков 
учебного вождения. 
3.9. Учебный процесс может осуществляться в течение всего календарного года. Учебные занятия 
начинаются по мере комплектования учебных групп. Учебные группы формируются численностью не более 
30 человек. 
3.10. Режим теоретических и практических занятий устанавливается расписанием. Продолжительность 
одного теоретического занятия составляет один академический час (45 минут), допускается спаривание 
занятий, продолжительностью не более трёх академических часов. Перерыв между занятиями не менее 5 
минут, между спаренными занятиями не более 10 минут. 
3.11. Обучение вождению проводится по утверждаемому графику вне сетки учебного плана. 
Продолжительность учебного практического занятия по вождению автомобиля один астрономический час 
(60 минут), включая время на отдых, ежедневный контрольный осмотр автомобиля, постановку задач, 
подведение итогов, оформление документации и смену обучаемых. 
3.12. Образовательный процесс состоит из теоретических, практических занятий, контрольных работ, 
зачётов, самостоятельной работы обучающихся. При профессиональной подготовке, переподготовке, 
повышении квалификации водителей предусмотрено обучение вождению, которое включает тренажёрную 
подготовку (при наличии тренажёра), отработку упражнений на закрытой площадке и вождение в реальных 
дорожных условиях по утверждённым организацией маршрутам. 
3.13. В процессе обучения, обучающиеся сдают зачёты и экзамены по предметам, предусмотренным 
учебным планом. 
3.14. «Учебный центр» самостоятелен в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности 
промежуточной и итоговой аттестаций обучающихся. 
3.15. Знания, умения, навыки оцениваются по пятибалльной системе: 5-«отлично», 4-«хорошо», 3-
«удовлетворительно», 2-«неудовлетворительно», 1-«плохо», а также по системе зачёт: «зачтено». 
3.16. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена. 
3.17. Итоговая аттестация (квалификационный экзамен) проводится организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, для определения соответствия полученных знаний, умений и навыков 
программе профессионального обучения и установленного на этой основе лицам, прошедшим 
профессиональное обучение, квалификационных разрядов, классов, категорий, подкатегорий по 
соответствующим профессиям рабочих и должностям служащих. 
3.18. Итоговая аттестация (квалификационный экзамен) независимо от вида профессионального обучения 
включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах 
квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 
стандартов по соответствующим профессиям рабочих и должностям служащих. 
3.19. К итоговой аттестации допускаются обучающиеся, окончившие полный курс обучения и получившие 
положительные оценки при сдаче промежуточной аттестации. 
3.20. Обучающиеся, получившие неудовлетворительные оценки при сдаче промежуточной аттестации, 
могут быть допущены к итоговой аттестации после дополнительной подготовки и пересдачи 
промежуточной аттестации. 
3.21. Промежуточную и итоговую аттестации проводят комиссии, создаваемые приказом директора ООО 
«Приоритет». Результаты экзаменов оформляются протоколом, подписываются председателем и членами 
комиссии. 
3.22. Выпускникам, успешно прошедшим итоговую аттестацию выдаётся под роспись документ 
установленного образца (удостоверение, свидетельство), о чём делается запись в журнале выдачи                     
(удостоверений, свидетельств). 
3.23. Протоколы экзаменов и журналы выдачи (удостоверений, свидетельств) хранятся в ООО «Приоритет» 
образовательное подразделение «Учебный центр» не менее 50 лет. 
3.24. Реализация образовательных программ и оказание образовательных услуг осуществляются на платной 
основе. Размер платы за оказание платных образовательных услуг определяется директором ООО 
«Приоритет» и оформляется приказом. Размер платы может изменятся в течение календарного года. 
3.25. Обучающиеся, не сдавшие экзамены, имеют право на дополнительные занятия и повторный экзамен за 
дополнительную плату. Количество и сроки дополнительных занятий, дата проведения повторного экзамена 
и размер оплаты устанавливаются письменным дополнительным соглашением между ООО «Приоритет» и 
обучающимся.    
3.26. ООО «Приоритет» образовательное подразделение «Учебный центр» осуществляет индивидуальный 
учёт результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранения в архивах данных 
об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утверждаемом федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 



 
 
 

4. Участники образовательного процесса 
4.1. Участниками образовательного процесса  в ООО «Приоритет» ОП «УЦ», являются обучающиеся и 
педагогические работники (преподаватели, мастера практического обучения вождению). Участниками 
образовательного процесса также является руководство ООО «Приоритет» и другие работники организации. 
4.2. Обучающимися,  являются лица, зачисленные на обучение приказом по ООО «Приоритет» ОП «УЦ». 
4.3. Педагогические работники ООО «Приоритет», реализующие профессиональные программы обучения, в 
том числе преподаватели учебных предметов, мастера производственного обучения удовлетворяют 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках по соответствующим 
должностям и (или) профессиональным стандартам. 
4.4. Обучающиеся имеют право: 
- на ознакомление с Уставом, Положением об образовательном подразделении «Учебный центр», с 
лицензией на осуществление образовательной деятельности, иными локальными актами 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в организации; 
- на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, 
оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 
- на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
- пользоваться индивидуальной формой обучения, по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленными 
локальными нормативными актами; 
- зачёт ООО «Приоритет» образовательное подразделение «Учебный центр» в установленном им порядке 
результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 
дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность; 
- на перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу 
соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики  и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования; 
- пользоваться нормативной, учебно-методической литературой и иными информационно-методическими 
источниками имеющимися в ООО «Приоритет» ОП «УЦ»; 
- получать знания в полном объеме, предусмотренном государственными образовательными программами; 
- на дополнительные теоретические и практические занятия; 
- на восстановление для получения образования в ООО «Приоритет» образовательное подразделение 
«Учебный центр», в порядке, установленном локальными актами организации; 
- на поощрение за успехи в учебной деятельности; 
- обжаловать приказы, распоряжения и акты руководства ООО «Приоритет» ОП «УЦ» в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации. 
4.5. Обучающиеся обязаны: 
- посещать теоретические и практические занятия в ООО «Приоритет» ОП «УЦ», согласно учебного 
расписания, графиков вождения автотранспортных и (или) транспортных средств; 
- своевременно вносить плату за обучение; 
- своевременно предоставить все необходимые документы; 
- выполнять  требования  данного  Положения,  приказы  и распоряжения, руководства ООО «Приоритет» ; 
- бережно относится к имуществу ООО «Приоритет» ОП «УЦ»; 
- соблюдать дисциплину, технику безопасности, меры пожарной безопасности, санитарные нормы; 
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников ООО «Приоритет» образовательное 
подразделение «Учебный центр», не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися; 
- дисциплина в ООО «Приоритет» образовательное подразделение «Учебный центр» поддерживается на 
основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических и других работников 
организации. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не 
допускается 
4.6. Обучающиеся могут быть отчислены: 
- по собственному желанию; 
- в связи с изменением места жительства; 
- призывом в ВС Российской Федерации; 
- по состоянию здоровья; 
- за пропуски теоретических и практических занятий, (в количестве десяти и более дней  без уважительной 
причины); 
- за несоблюдение расписания и графиков по практическому вождению автомобиля;  
- за несвоевременную оплату за обучение; 



- за несвоевременное предоставление необходимых документов; 
- за невыполнение требований данного Положения, приказов и распоряжений руководства ООО 
«Приоритет» ОП «УЦ» и иных локальных актов организации; 
- за несоблюдение дисциплины, техники безопасности, правил пожарной безопасности и санитарных норм; 
- за порчу имущества, принадлежащего ООО «Приоритет» ОП «УЦ»;  
4.7. К педагогической деятельности допускаются преподаватели и мастера практического обучения 
вождению, имеющие образовательный ценз, который определяется типовыми положениями об 
образовательных учреждениях, соответствующих видов и типов. 
4.8. Преподаватели и мастера практического обучения вождению имеют право: 
- на участие в управлении образовательного подразделения «Учебный центр»; 
- на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 
- требовать  от  руководства   ООО  «Приоритет»   ОП  «УЦ»   выполнения   условий   трудового  договора, и 
(или)договора на оказание услуг в срок и в установленных объемах; 
- на дисциплинарное расследование,  нарушений преподавателем, мастером практического обучения 
вождению, норм профессионального поведения или Устава, данного Положения, которое может быть 
проведено, только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме; копия жалобы должна 
быть передана данному преподавателю, мастеру ПОВ; 
- на охрану жизни и здоровья на рабочем месте; 
- на свободу выбора в использовании методик обучения, учебных пособий, материалов, учебников и иных 
источников в соответствии с государственной образовательной программой, методов оценки знаний 
обучающихся; 
- имеют право на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста; 
4.9. Преподаватели и мастера практического обучения вождению обязаны: 
- иметь необходимую профессионально- педагогическую квалификацию, подтвержденную документами об 
образовании; 
 не реже одного раза в 3 года проходить аттестацию по специальности на повышение квалификации; 
- нести персональную ответственность за соблюдение кандидатами в водители расписания занятий, 
графиков по практическому обучению вождения,  дисциплины, технике безопасности, правил пожарной 
безопасности, санитарных норм; 
- принимать участие в совершенствовании учебно-материальной базы, содержании ее в постоянной  
готовности к использованию; 
- выполнять должностные инструкции, условия трудового договора и (или)  договора на оказание услуг, 
правила внутреннего трудового распорядка, требования данного Положения, приказы и распоряжения 
руководства Общества с ограниченной ответственностью  «Приоритет»  Образовательное     подразделение    
«Учебный центр» и иные локальные нормативные акты организации. 
4.10. Преподаватели и мастера практического обучения вождению, могут быть уволены                              
(или с ним может быть расторгнут договор на оказание услуг): 
- по собственному желанию; 
- за несоблюдение расписания занятий, графиков учёта вождения; 
- за грубое нарушение дисциплины; 
- за не выполнение приказов, распоряжений руководства ООО «Приоритет» ОП «УЦ»; 
- за невыполнение условий трудового договора и (или) договора на оказание услуг, должностных 
инструкций, правил внутреннего трудового распорядка и требований данного Положения;  
- увольнение работников в связи с изменением структуры, сокращением учебной нагрузки или по 
инициативе администрации, допускается на любом этапе организации образовательного процесса, если иное 
не оговорено в трудовом договоре и (или) договоре на оказание услуг. 
 

5. Управление образовательным подразделением «Учебный центр» 
5.1. Управление образовательным подразделением «Учебный центр» строится на принципах единоначалия и 
самоуправления. 
5.2. Управление ООО «Приоритет», осуществляет директор, который, организует хозяйственную, 
финансовую и иную деятельность в соответствии с Уставом общества.  Директор контролирует 
деятельность образовательного подразделения «Учебный центр», имеет право назначить руководителя 
образовательного подразделения «Учебный центр», действующего на основании доверенности. При 
производственной необходимости в соответствии с Уставом Общества  директор может управлять 
образовательным подразделением «Учебный центр». 
5.3.  Директор ООО «Приоритет» непосредственно: 
- принимает и вносит предложения об изменениях и дополнениях в Положении об образовательном 
подразделении «Учебный центр»; 
- утверждает правила внутреннего трудового распорядка; 
- устанавливает цифры ежегодного приема обучаемых; 
- утверждает ежегодные планы работы и другие мероприятия, проводимые на базе образовательного 
подразделения «Учебный центр»; 



- решает другие вопросы, относящиеся к хозяйственной деятельности образовательного подразделения 
«Учебный центр»; 
- согласовывает рабочие планы, графики, образовательные программы; расписание занятий и иные 
локальные акты, необходимые для качественного ведения образовательного процесса; 
- решает вопросы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса; 
- привлекает для осуществления деятельности образовательного подразделения «Учебный центр», 
дополнительные источники финансирования и материальные средства; 
- утверждает ежегодный отчет о деятельности образовательного подразделения «Учебный центр»; 
- устанавливает льготы по оплате за обучение; 
- решает вопросы предоставления образовательным подразделением «Учебный центр», образовательных 
услуг, его производственной, предпринимательской и хозяйственной деятельности; 
- осуществляет прием и увольнение работников образовательного подразделения «Учебный центр»; 
- осуществляет распределение функциональных обязанностей работников; 
- действует от имени образовательного подразделения «Учебный центр», представляет его интересы во всех 
учреждениях, организациях, предприятиях, заключает договоры и контракты, распоряжается имуществом 
образовательного подразделения «Учебный центр»; 
- издает приказы по учебному контингенту зачисление, отчисление, восстановление, перевод в другую 
группу (организацию, учреждение), выпуск; 
- утверждает комиссию по проведению промежуточной и итоговой аттестаций; 
- в установленные сроки представляет статистическую отчетность в соответствии с действующим 
законодательством; 
5.4. Заработная плата работников образовательного подразделения «Учебный центр», выплачиваются за 
выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и (или) 
договором на оказание услуг. Выполнение работниками образовательного подразделения «Учебный центр» 
других работ и обязанностей, оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
5.5. Для решения вопросов образовательной  деятельности,  в образовательном подразделении          
«Учебный центр»,  может быть создан педагогический,  методический совет или совет руководства. Все 
решения данных советов оформляются протоколами заседаний, которые регистрируются в журнале. 
 Протоколы данных заседаний подписываются председателем и секретарем совета. В состав 
педагогического или методического совета могут входить работники администрации, преподаватели, 
мастера практического обучения вождению. 
 

6. Имущество, экономическая и финансово-хозяйственная деятельность 
6.1. «Учебный центр» осуществляет свою деятельность на условиях полного самофинансирования. 
6.2. Все денежные средства от деятельности «Учебного центра» поступают на расчетный счет                    
ООО «Приоритет». 
6.3. Источником формирования имущества и финансирования «Учебного центра» является: 
- плата за обучение (подготовку); 
- плата за переподготовку; 
- плата за повышение квалификации; 
- выручка от реализации работ и услуг; 
- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и Юридических лиц; 
- прочие средства, полученные от деятельности образовательного подразделения «Учебный центр»; 
6.4. «Учебный центр» может иметь в оперативном управлении здания, сооружения, оборудование, 
транспортные средства. 
6.5. Хозяйственный год устанавливается с 1 января по 31 декабря календарного года. 
 

7. Регламентация деятельности.  Локальные акты 
7.1. Деятельность образовательного подразделения «Учебный центр» регламентируется с учётом 
требований Законов Российской Федерации, Законом  «Об образовании» и  с помощью системы 
нормативных локальных актов, которые наиболее полно и всесторонне раскрывают деятельность 
образовательного подразделения. 
7.2. В данную  систему могут входить следующие локальные акты: 
- Положение об образовательном подразделении; 
- программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих лиц, ранее не 
имевших профессии рабочего или должности служащего; 
- программы переподготовки рабочих и служащих, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих 
или должность служащего, должности служащих, в целях получения новой профессии рабочего или новой 
должности служащего с учетом потребностей производства, вида профессиональной деятельности; 
- программы повышения квалификации рабочих и служащих, уже имеющих профессию рабочего, 
профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях последовательного 



совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по имеющийся профессии рабочего или 
имеющейся должности служащего без повышения образовательного уровня; 
- дополнительные общеразвивающие программы для рослых; 
- дополнительные профессиональные программы (программы повышения квалификации и программы 
профессиональной переподготовки); 
-  Программы по подготовке водителей автотранспортных и (или) транспортных средств; 
- Рабочие программы, рабочие программы по подготовке водителей автотранспортных и (или) 
транспортных средств  согласованные с ГИБДД и (или) с Службой РК по технадзору; 
- Учебный план;   
- Планы-графики;   
- План профессиональной подготовки на учебный год с указанием формируемых учебных групп; 
- План совершенствования учебно-материальной базы на календарный год; 
- Финансовый план; 
- Смета расходов по проведению обучения; 
- План методической или педагогической работы; 
- Расписание занятий учебных групп; 
- Расписание занятий; 
- График очередности обучения вождению; 
- Правила внутреннего трудового распорядка; 
- Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 
- Правила приёма, отчисления, восстановления и выпуска обучающихся; 
- Правила возникновения и прекращения отношений с обучающимися; 
- Правила этики поведения педагогических работников; 
- Распорядок дня; 
- Режим работы; 
- Штатное расписание; 
- Штатная расстановка; 
- Схемы учебных маршрутов с различной степенью интенсивности движения; 
- Технический паспорт учебного кабинета; 
- План работы учебного кабинета на текущий год; 
- Правила ведения делопроизводства; 
- Приказ об организации обучения; 
- Приказ о зачислении (отчислении, переводе, восстановлении, выпуске); 
- Приказ о допуске к промежуточной аттестации (внутреннему экзамену); 
- Приказ о допуске к итоговой аттестации (квалификационному экзамену); 
- Приказ о назначении членов конфликтной комиссии; 
- Приказ по личному составу; 
- Заявка в ГИБДД; 
- Заявка в Службу РК по технадзору; 
- Экзаменационный  протокол о проведении промежуточной аттестации (внутреннего экзамена); 
- Экзаменационный протокол о проведении итоговой аттестации (квалификационного экзамена); 
- Распоряжения; 
- Должностные инструкции; 
- Положение об оказании платных образовательных услуг; 
- Положение о проведении промежуточной аттестации (внутреннего экзамена); 
- Положение о проведении итоговой аттестации (квалификационного экзамена); 
- Положение о конфликтной комиссии; 
- Положение об экзаменационной комиссии; 
- Положение об обучению вождения; 
- Заявление-анкета о приеме на обучение; 
- Договор на обучение; 
- Договор аренды транспортного средства с экипажем; 
- Личная карточка водителя; 
- Карточка учета вождения; 
- Свидетельство водителя; 
- Заявление в ГИБДД; 
- Журнал входящей корреспонденции; 
- Журнал исходящей корреспонденции; 
- Журнал учета приказов по организации; 
- Журнал учета приказов по личному составу;  
- Журнал учета приказов по учебной части; 
- Журнал учёта заявлений граждан на обучение; 
- Журнал учета занятий; 



- Журнал учета обучающихся; 
- Журнал учета выдачи свидетельств; 
- Журнал учета заявок и учебных групп зарегистрированных в ГИБДД и (или) Службе РК по технадзору; 
- Журнал регистрации протоколов экзаменационной комиссии по проведению промежуточной аттестации 
(внутреннего экзамена); 
- Журнал регистрации протоколов экзаменационной комиссии по проведению итоговой аттестации 
(квалификационного экзамена); 
- Журнал учета протоколов проведения педагогического (методического) совета; 
- Журнал учета проведения инструктажей по безопасности движения с мастерами ПОВ; 
- Журнал  медицинского осмотра мастеров ПОВ;  
- Журнал прихода-расхода бланков свидетельств; 
- Журнал регистрации актов по списанию бланков свидетельств; 
- Журнал учета проверок организациями; 
- Номенклатура дел; 
- другие, необходимые для деятельности Общества с ограниченной ответственностью «Приоритет»   
образовательное подразделение «Учебный  центр» нормативные локальные акты. 
 

8. Реорганизация и ликвидация 
8.1. Реорганизация и ликвидация осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 
8.2. Прекращение деятельности образовательного подразделения «Учебный центр», может осуществляться 
в виде ликвидации или реорганизации (слияния, присоединения, разделения, преобразования в иную 
организационно-правовую форму). 
8.3. При преобразовании в иную организационно-правовую форму, Лицензия и Приложение утрачивает 
силу. 
8.4. Ликвидация может осуществляться в случаях: 
- по решению учредителя Общества с ограниченной ответственностью «Приоритет»; 
- при изъятии лицензии на право ведения образовательной деятельности; 
- по решению судебных органов; 
8.5. Ликвидация осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой учредителем Общества с 
ограниченной ответственностью «Приоритет» 
8.6. Ликвидационная комиссия помещает в официальной печати по месту нахождения образовательного 
подразделения «Учебный центр», информацию, об его ликвидации, о порядке и сроках заявления претензий.   

 


		2024-06-24T16:56:59+0300
	ООО "ПРИОРИТЕТ"




